EMPREENIMMENTOS § SERVICOS DE MAD-DE-OBRA EAREL}

QUADRO - RESUMO

UFPE

23076.020941 /2017~
27752 i

IE A PARTIR DE 01/09/2016 - AUMENTO SALARIAL
Quantidad
Valor proposto eme :: ad Valor proposto | Quantidade | Valor total do
Tipo de Servigo (A) por empregado 02 pgr por posto d_e postos servigo
posto
(B) (C) (D=BxC) (E) (F=DxE)
‘ Telefonista
| Posto |Segunda a Sexta-feira, das 07h30 as
) ; 4.838,98
Tipoot 12030 e das 13030 as 10h30, com 02| BF  2A1948) 2 By Aase08 1 Ry 4430
- (duas) telefonistas.
‘ Telefonista
| Posto |Segunda a Sexta-feira, das 07h30 as
Tipo 02 |13h30 e das 13h30 as 19n30, com 03| [° 241928 3 RY 728073 1 R TASKIS
| _|(trés) telefonistas. o
| Telefonista
| -
| Posto |Segunda a Sexta-feira, das 07h30 as
| Tipo 03 |13h30 e das 13h30 &s 19h30, com 02| RS 244825 1 RS 483650
| (duas) telefonistas.
| VALOR MENSAL D@S SERVICOS 3 R$ 16.935,23

RUA ROMILDO JOSE FERREIRA GOMES, 248 — BAIRRD JARDIM ATLANTICO, GLINDA/PE CER

Procurado

Rilton Siqueira de Brito
ID n° 3.357.879 SDS/P

CNPJ: 08.362.480/0001-88 - Fone: [81 3435-1930 — E-mail: somercigi@adser

B b




Identificagdo do Servigo

EMPREEHINMENTOS § SERVICOS DE WMAD.DE OBRA EREFL]

ANEXO VI
PREGAO ELETRONICO N° 241/2015

UFPE

23076.020941/2017-38
28/52

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo

-

23076.017293/2015-71

Licitagdao n° 241_/2015
Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Recife/PE
C Sindicato da Categoria SINTTEL
D Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2016/2017
E N° de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Unidade de Medida Unidade de Medida |
Servigo
POSTO |Telefonista, Segunda a Sexta-feira, das 07h30 as 13h30 e 1
TIPO 1 |das 13h30 as 19h30, com 02 (duas) telefonistas.
POSTO |Telefonista, Segunda a Sexta-feira, das 07h30 as 13h30 e 1
TIPO 2 |das 13h30 as 19h30, com 03 (trés) telefonistas. ;
/—'—_'\ 4
POSTO |Telefonista, Segunda a Sexta-feira;"das 07h30 as 13h30 e 1 /
TIPO 3 |das 13h30 as 19h30, com 02 (dfas) telefonistas. \

RUA ROMILDO JOSE FERREIRA GOMES, 248 . BAIRRD JARDIM ATLANTIED, 0L '
! f ' , , OLINDA/BE :
CNPJ: 08.362.480/0001-88 - Fone: [BI} 3439-1830 - E-mail: anmsm&‘si@aﬁsarsgp : :

—g"
_"T‘
A

)
T EAA A BF
.0001-88

CNPJ N ;
Rilton Siqueira de Brito
ID n° 3.357.879 SDS/P
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ANEXO VI -A

Posto Tipo 1

EERNTY

Descrigao: Telefonista,” Sedlinda s 8ektaitéira, das 07h30 as 13h30 e das 13h30 as 19h30, com 02 (duas)

telefonistas.

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composigéo dos custos referente 8 méo de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Telefonista
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 965,31
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Telefonista
4 |Data base da categoria (dia/més/ano)* 01/05/2016.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salario Base (Salario Minimo vigente) 965,31
B |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO 965,31
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 79,76
B [|Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) 210,89
C |Assisténcia médica e familiar 60,00
D |Auxilio creche (R$ 203,50/ 7 = R$ 29,07) 29,07
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 3,87
F  |Outros (especificar) -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 383,59

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 24,89
B |Materiais
C |Equipamentos 3,25
D |Outros (EPI's)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 28,14
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios,FGTS e outras contribuigdes:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 193,06
B |SESIou SESC 1,50% 14,48
C |SENAI ou SENAC 1,00% 9,65
D |INCRA 0,20% 1,93
E |Salario Educagéo 2,50% 24,13
F FGTS 8,00% 77,22
G |Seguro acidente do trabalho (Rat Ajustado - RAT X FAP) 2,04% 19,69
H |[SEBRAE 0,60% 579
TOTAL 35,84% 345,95
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salério
4.2 |13° (décimo terceiro) salario % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) salario 8,93% 86,20
B |Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario 3,20% 30,89
TOTAL 12,13% 117,09

RUA ROMILDO JOSE FERREIRA GOMES, 248 — BAIRRO JARDIM ATLANTICO, OUI
CNPJ: 08.362.480/0001-88 - Fone: [81) 3439-1930 - E-msil: comersis

NEA/PE CEP. 6313
I adasry.som.br
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Submi

UFPE
23076.020941/2017-38
30752

Afastamento Maternidade<" %

43 Valor (R$)
e £ fAfastamente Matemidade o oo sy 0.07% 0.68
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,03% 0,29
TOTAL 0,10%

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

o,s/; |

/3,41%

4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 4,05
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,29
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4.35% 41,99
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,39
E Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,10
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,002% 0,02
TOTAL 4,85% 46,84
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 Composig¢ao do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (R$)
A [Férias e tergo constitucional de férias 11,91% 114,97
B [Auséncia por doenga 1,66% 16,02
C |Licenga paternidade 0,02% 0,19
D |Auséncias legais 0,28% 2,70
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,29
F |Outros (especificar) ™
Subtotal 13,90% 134,17
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do 4,98% 48,07
TOTAL 18,88% 182,24
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,84% 345,95
4.2 [13° (décimo terceiro) salario 12,13% 117,09
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 0,97
4.4 |Provisdo para Rescisdo 4.85% 46,84
4.5 |Composigdo do Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente 18,88% 182,24
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 71,80% 693,09
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,70% 14,49
B [Lucro 0,50% 10,42
C |Tributos -
B1. Tributos federais (COFINS - 6,91% / PIS - 1,50%) 8,41% 203,48
B2. Tributos estaduais (especificar) 0,00% -
B3. Tributos municipais (1SS - 5,00%) 5,00% 120,97
TOTAL 349,36
Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO VI-B
Quadro-Resumo do custo por empregado
Méo de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 — Composigédo da Remuneragéo 965,31
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 383,59
C |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 28,14
D [Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 693,09
Subtotal (A + B+ C + D) 2.070,13
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 349,36
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.419,49

HUA Eﬂhﬁiiﬁﬁ JOSE FEEPEE??;& GOMES, 248 - BAIRRD JARDIM ATLANTICD 0L
CNPJ: 08.362.480/0001-88 - Fone: [B1) 34358-1830 - E-mail: somereisi@ adeory. oom by

INDA/PE CEP. B3140°T7




ANEXO VI-C

’ Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

R O D AT e O IR A TIRET]

EMPREEND s

Quantidade
Valor proposto por de Valor proposto | Quantidade Valor total do
Tipo de Servigo (A) empregado empregados por posto de postos servigo
- : por posto
(B) (C) (D=BxC) (E) (F=DxE)
Posto Telefonista
Segunda a Sexta-feira, das 07h30 as 13h30
Tipo e das 13h30 as 19h30, com 02 (duas) RS 2.419,49 2 RS 4.838,08 1 R$ 4.838,98
al telefonistas.
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 1 R$ 4.838,98
ANEXO VI - D - Quadro demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta e —rr—
Descri¢ao T ) Valor (R$)
A __|Valor proposto por unidade de medida T R$ 2.419,49
B __[Valor mensal dos servicos R$ 4.838,98
C__{Valor Global da Proposta R$ 58.067,76

HUA ROMILBD JOSE FERREIRA GUMES, 248 - BAIRRD JARDIM ATLANTIGO, OLINDA/PE GEP: B3t
CNPJ: 08.362.480/0001-38 -- Fona: [81) 3438-1830 - E-mail: 0o mséeisﬁ@aaﬁww.aéntﬁ#



ANEXO VI - A

UFPE
23076.020941/2017-38
32/52

Posto Tipo 2

CENDIRERTOS F SERVILUS DE WAL DF-GBRA BIREL]

Descrig4o: Telefonista, Segunda a Sexta-feira, das 07h30 as 13h30 e das 13h30 as 19h30, com 03 (trés) telefonistas.

Mé&o de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente & méo de obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Telefonista

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 965,31

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

Telefonista

BRI

Data base da categoria (dia/més/ano)*

01/05/2016.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOQ

4 Composigao da Remuneragéo

Valor (R$)

A |Salério Base (Salario Minimo vigente)

965,31

B |Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

965,31

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagéo (Vales, cesta bésica, etc.)

79,76 /
210,89

Assisténcia médica e familiar

60,00

Auxilio creche (R$ 203,50/ 7 = R$ 29,07)

29,07

Seguro de vida, invalidez e funeral

3,87

MmmMmO|O|(@|>|N

Qutros (especificar)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

383,59
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

[

3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 24,89
B [Materiais
C |Equipamentos 3,25
D |Outros (EPI's) /
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 28,14
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios,FGTS e outras contribuigdes:
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS Y% Valor (R$)
A |INSS 20,00% 193,06
B |SESlou SESC 1,50% 14,48
C |SENAl ou SENAC 1,00% 9,65
D |INCRA 0,20% 1,93
E |Salario Educagao 2,50% 24,13
F |FGTS 8,00% 7722
G [Seguro acidente do trabalho (RatAjustado - RAT X FAP) 2,04% 19,69
H |SEBRAE 0,60% 5,79
TOTAL 35,84% 345,95

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, séo aqueles

estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salario

4.2 |13° (décimo terceiro) salario % Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) salario 8,93% 86,20

B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario 3,20% 30,89
TOTAL 12,13% 117,09

RUA ROMILDD JOSE FERREIRA GOMES, 248 - BAIRRD JARDIM ATLANTICD, DLINDA/PE CEp- b3140-07
GNPJ: 08.362.480/0001-88 - Fone: [81) 3439-1930 — E-mail: somersisi@adasry com. br



o

-

4.3 |Afastamento Maternidade - e

Valor (R$)
ERADMATIBET 3R MEICTNARAR e gy pun il s
B |Incidéncia do Submadule 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,03% 0,29
TOTAL 0,10% 0,97
Submoaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 |Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 4,05
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,29
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 41,99
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,38
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,10
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,002% 0,02
TOTAL 4,85% 46,84
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composi¢do do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias 11,91% 114,97
B |Auséncia por doenga 1,66% 16,02
C |Licenga paternidade 0,02% 0,19
D |Auséncias legais 0,28% 2,70
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,29
F |Outros (especificar) -
Subtotal 13,90% 134,17
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 4,98% 48,07
TOTAL : 18,88% 182,24
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 [Médulo 4 - Encargos socials e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,84% 345,95
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 12,13% 117,09
4.3 |Afastamento Maternidade : 0,10% 0,97
4.4 |Provisdo para Rescisdo 4,.85% 46,84
4.5 |Composi¢éo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 18,88% 182,24
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 71,80% 693,09
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,69% 14,28
B |Lucro 0,50% 10,42
C |Tributos -
B1. Tributos federais (COFINS - 6,91% / P1S - 1,50%) 8,41% 203,46
B2. Tributos estaduais (especificar) 0,00% -
B3. Tributos municipais (ISS - §,00%) 5,00% 120,96
TOTAL 349,12
Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO VI -B
Quadro-Resumo do custo por empregado
M#o de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composicdo da Remuneragéo 965,31
B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 383,59
C |Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 28,14
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 693,09
Subtotal A+B+C+D) 2.070,13
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 349,12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.419,25

A ROMILDD JOSE FERREIRA GOMES, 248 — BAIRRO JARDIM ATLANTICD. DLINDA/PE GEP: b3140

CNPJ: 08.382.480/0001-88 - Fone: 18D 3439-1930 - E-mail- comers

7

isl@adsery. com by

13.41%
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ANEXO VI -C

UFPE

23076.020941/2017-38
34/52

Quadro-Resumo do valor mensal dos servigcos

Y

AR B A EIRET]
Valor proposto por Q:::t::::::: Valor proposto | Quantidade | Valor total do
Tipo de Servigo (A de post i
po de Servigo (A) empregado Hotabats por posto e postos servigo
(B) (C) (D=BxC) (E) (F=DxE)
Posto Telefonista
Segunda a Sexta-feira, das 07h30 as 13h30
T(i,po e das 13h30 as 19h30, com 03 (irés) R$ 2.419,25 3 R$ 7.257,75 1 R$ 7.257,75
2 telefonistas.
[ VALOR MENSAL DOS SERVICOS 1 R$  7.257,75
ANEXO VI - D - Quadro demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigéo Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida - R$ 2.419,25
B |Valor mensal dos servigos R$ 7.257,75
C |Valor Global da Proposta R$ 87.083,00

RUA ROMILDD JOSE FERREIRA GOMES, 248 - BAIRRD JARDIM ATLANTICO, DLINDA/PE CEP
GNPJ: 08.382.480/0001-88 - Fone: (813 3435-1930 - E-msik oo mm;ﬁisl@sﬁmw.mm,br

Procurador

40-070



ANEXO VI - A

Posto Tipo'3 4

telefonistas.

|Descricao: Tolefonista, Sequnda a"Gexfafeira, das 07h30 as 13h30 e das 13h30 as 19h30, com 02 (duas)

Mao de obra
M3ao de obra vinculada a execugédo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente & méo de obra

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Telefonista
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 965,31
3 |Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Telefonista
4 |Data base da categoria (dia/més/ano)* 01/05/2016.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)
A |Salério Base (Salario Minimo vigente) 965,31
B |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO 965,31
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 79,76
B |Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica, etc.) 210,89
C |Assisténcia médica e familiar 60,00
D |Auxilio creche (R$ 203,50/ 7 = R$ 29,07) 29,07
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 3,87
F |Outros (especificar) -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 383,59

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelc

empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 24,89
B [|Materiais
C |Equipamentos 3,25
D |Outros (EPI's)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 28,14
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenclarios,FGTS e outras contribuigdes:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 193,06
B |SESIou SESC 1,50% 14,48
C |SENAI ou SENAC 1,00% 9,65
D |[INCRA 0,20% 1,93
E |Salario Educagéo 2,50% 24,13
F |FGTS 8,00% 77,22
G |Seguro acidente do trabalho (RatAjustado - RAT X FAP) 2,04% 19,69
H |[SEBRAE 0,60% 5,79
TOTAL 35,84% 345,95

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, séo aqueles

estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salério

4.2 [13° (décimo terceiro) salério % Valor (R$)

A [13° (décimo terceiro) salario 8,93% 86,20

B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario 3,20% 30,89
TOTAL 12,13% 117,09

RUA ROMILDO JOSE FERREIRA GOMES, 248 - BAIRRO JARDIM ATLANTICD, DLINDA/PE CEP- bala0-070
ENPJ: 08.362.480/0001-88 - Fone: [81) 3438-1930 - E-maik ﬁﬁm@mﬁsﬁ{éﬁ&sﬁﬂsi*mém%? o




UFPE
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4.3 |Afastamento Maternidade ™ % Valor (R$)
EMPRER MOps i Afastamente matemidade: oopa s 0.07% 988
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,03% 0,29
TOTAL 0,10% 0,97
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 4,05
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,29
C |Multado FGTS do aviso prévio indenizado 4.35% 41,99
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,39
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,10
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,002% 0,02
TOTAL 4,85% 46,84
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 Composigédo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Feérias e tergo constitucional de ferias 11,91% 114,97
B |Auséncia por doenga 1,66% 16,02
C |Licenga paternidade 0,02% 0,19
D |Auséncias legais 0,28% 2,70
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,29
F |Outros (especificar) =
Subtotal 13,90% 134,17
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 4.98% 48,07
TOTAL 18,88% 182,24
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas
4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,84% 345,95
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 12,13% 117,09
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 0,97
4.4 |Proviséo para Resciséo 4 85% 46,84
4.5 |Composicédo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente 18,88% 182,24
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 71,80% 693,09
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,69% 14,28
B |Lucro 0,50% 10,42
C |Tributos -
B1. Tributos federais (COFINS - 6,91% / PIS - 1,50%) 8,41% 203,46
B2. Tributos estaduais (especificar) 0,00% -
B3. Tributos municipais (ISS - 5,00%) 5,00% 120,96
TOTAL 349,12
Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXOVI-B
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moédulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 965,31
B |Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 383,59
C [Mddulo 3 = Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 28,14
D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 693,09
Subtotal (A + B+ C + D) 2.070,13
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 349,12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.419,25
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ANEXO VI -C
Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

Quantidade
Valor proposto por de Valor proposto | Quantidade | Valor total do
Tipo de Servigo (A) empregado empregados por posto de postos servigo
por posto
(B) (C) (D=BxC) (E) (F=DXE)
Telefonista
P;jsto Segunda a Sexta-feira, das 07h30 as 13h30 R 419 25 R 4838 50 1 R 4.838 50

(',‘;" e das 13h30 as 19h30, com 02 (duas)| R 24192 2 $ 838 $ D95, .
telefonistas.

VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS 1 R$ 4.838,50 /

ANEXO VI - D - Quadro demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricéo el Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida / \ R$ 2.419,25
B |Valor mensal dos servicos R$ 4.838,50
C [Valor Global da Proposta R$ 58.062,00

RUA ROMILDD JOSE FERREIRA GOMES, 248 — BAIRRD JARDIM ATLANTICD, OLINDA/PE CEP- 07 '
iES, . k 070
GNP.J: 08.362.480/0001-88 - Fone: [81) 3438-1830 - E-mail: comersisi®@adserv.oom by ‘
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EMPREENDIMENTOS & SERVICOS DE MAG-DE.OBRA EIRE] ANEXO VI-C
GBRA EIREL]

Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

Quantidade de
empregados por
posto
(B) (C) (D=BxC) (E) (F=DXE)

Valor proposto Quantidade | Valor total do
por posto de postos servigo

Valor proposto
Tipo de Servigo (A) por empregado

Telefonista

Posto

Segunda a Sexta-feira, das
Tipo 01 07h30 as 13h30 e das 13h30| R$ 2.419,49 2 / R$ 4.838,98 1 R$ 4.838,98

as 19h30, com 02 (duas)
telefonistas.

TiPo 02 1. 19h30, com 03 (trés) /
telefonistas.

Telefonista
Segunda a Sexta-feira, das

Posto

Tipo 03 07h30 as 13h30 e das 13h30| R$ 2.419,25 2 R$  4.838,50 1 R$  4.838,50

as 19h30, com 02 (duas) /
telefonistas.

Telefonista
Posto Segunda a Sexta-feira, das
07h30 as 13h30 e das 13h30| R$ 2.419,25 3 LR$ 7.257,75 1 R$ 7.257,75

VALOR MENSAL DOS SERVICOS 3 R$ 16.935,23

—

/ VALOR ANUAbRos SERVICOS| R$ 203.222, 76/

Procurador
RUA ROMILDD JOSE FERREIRA BOMES, 248 - BAIRRD JARDIM ATLANTICO, GLINDA/PE C ~b3140-070 @
CNPJ: 08.362 490/0001-88 - Fone: [B1) 3435-1930 - F-mail comersial@adsery. aam br
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EMPREENDIMENTOS ¢ SERVICOS DE RAC-DE-GBRA EIREL

ANEXO VI - D - Quadro demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

| Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida R$ 5.645,08
B |Valor mensal dos servigos R$ 16.935,23
C |Valor Global da Proposta R$ 203.222,76
ANEXO VI-E - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE APOIO
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
PRECO N° DE
ESCALA DE TRABALHO MENSAL DO POSTOS SUBTOTAL (R$)
POSTO
Post Telefonista
_Os °1 Segunda a Sexta-feira, das 07h30 as 13h30 e das| R$ 4.838,98 1 R$ 4.838,98
Lo 13h30 as 19h30, com 02 (duas) telefonistas.
Post Telefonista
"08%0 1gegunda a Sexta-feira, das 07h30 as 13h30 e das| R$7.257.,75 1 R$ 7.257,75
Tipo 0215130 a5 19h30, com 03 (trés) telefonistas.
Post Telefonista
T_“g Segunda a Sextafeira, das 07h30 as 13h30 R$ 4.838,50 1 R$ 4.838,50
1P0 03 |3130 as 19h30, com 02 (duas) telefonistas. \
VALOR MENSAL0S SERVICOS e 3 R$ 16.935,23
s ———
ADSER\Y{ EMP. E SERV
n-Siqueira de Brito
ID n°® 3.357.879 SDS/PE
Procurador
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